AKTSOMHETSVURDERING

Havferd AS drifter SALT i Oslo. Datterselskapet Skur 53 AS drifter HAVET i Trondheim.,
Driften er konsentrert rundt servering, sauna og kultur. Havferd er opptatt av vart
samfunnsansvar og at bade vi og vare leverandgrer skal passe pa grunnleggende
menneskerettigheter, ha gode arbeidsforhold og en trygg arbeidsplass.

De fleste av virksomhetens leveranderer pa servering ligger under innkjepskjeden til NHO
Reiseliv. NHO har hentet inn informasjon fra disse leverandgrene og kartlagt risikoen
gjennom systemet Factlines. Vi har gatt giennom dette og ser at det ogsa dekker var
aktsomhetsvurdering av de sterre leveranderene.

Internt er det HR som passer pa at egne ansatte har gode arbeidsvilkar, riktig lenn og en
trygg arbeidsplass. Innkjgp er det primzert Barsjef og Kjekkenansvarlig som star for, og disse
leverandgrene er dekket av NHOs innkjgpskjede.

Nar det gjelder andre, mindre leverandgrer er dette en kontinuerlig prosess der vi fremover
vil kartlegge og vurdere risikoen. Vi falger i dette arbeidet sekstrinnsmodellen fra OECD og

er peridag pa trinn 1 og 2:

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
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Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Internt har vi varslingsrutiner for bade ugnskede hendelser, seksuell trakassering og
diskriminering. Disse er utarbeidet i samarbeid med bedriftshelsetjenesten, tillitsvalgt og
verneombud. Rutinene er grundig omtalt i Personalhandboka, som finnes fysisk pa stedet og
deles digitalt med alle ansatte.



Vi har noen mindre leverandgrer som scorer hgyere pa var risikovurdering enn andre
leverandgrer og vi har derfor konsentrert oss om disse bedriftene i ferste omgang.

| tillegg er risikoen for ugnskede hendelser i serveringsbransjen et element som vi tar pa
stort alvor og vi har derfor gnsket a lgfte dette arbeidet, slik at vi er sikre pa at vare ansatte
er trygge pa jobb og vet akkurat hva de skal gjgre om noe ubehagelig oppstar. Vi utarbeider
rutiner for leveranderkjedeoppfelging der kravet er at hver leverander viderefarer de samme

kravene til sine leverandgrer.
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